Kleiner Muck e.V.

Verein zur Férderung positiver Beziehungen zwischen Erwachsenen und Kindern

Satzung (in § 11 Ziff. 2. ergénzt durch Beschluss der
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§ 1

§ 2

Praambel zur Neufassung der Satzung

Der Verein Kleiner Muck e.V. besteht bereits seit dem Jahre 1985. Notwendige
Veranderungen in der Organstruktur des Vereins machen eine umfassende

Novellierung der Satzung erforderlich.

Name, Sitz, Geschaéftsjahr

Der Verein fihrt den Namen ,Kleiner Muck e.V.", Verein zur Férderung positiver

Beziehungen zwischen Erwachsenen und Kindern.

Er ist als freier Trager der Jugendhilfe nach § 75 SGB VIl tatig.

Der Verein hat seinen Sitz in Bonn. Er ist dort in das Vereinsregister

eingetragen.

Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

Der Verein anerkennt die Mitgliedschaftsbedingungen nach der Satzung des
Di6zesan-Caritasverbandes fir das Erzbistum Koéln e.V. in der jeweils
geltenden Fassung. Der Verein ist Mitglied im Caritas-Verband Bonn sowie im

Di6zesan-Caritasverband fiir das Erzbistum Kdln e.V.

Ziel und Aufgaben

Ziel des Vereines ist es, die Beziehungen zwischen Erwachsenen und Kindern
im positiven Sinne und mit der Orientierung nach den christlichen Werten der
katholischen Kirche zu férdern. Die Tatigkeit des Kleiner Muck e.V. erfolgt aus
dem Selbstverstéandnis und der Zielbestimmung der Caritas als einer Wesens-

und LebensauRerung der Katholischen Kirche.



§3

Dies soll insbesondere erreicht werden durch:

a) die Schaffung soziokultureller Zentren, in denen speziell sozial-
padagogische, kulturelle, aber auch therapeutische Férderung praktiziert
werden soll,

b) die Ubernahme und Sicherung von Projekten, die padagogische, kulturelle
oder therapeutische Arbeit im Sinn der Zielsetzung des Vereins betreiben,

c) die Durchfiihrung von Aus-,Weiter- und Fortbildungsveranstaltungen wie
Kurse, Seminare und langerfristige Projekte im Rahmen von Kinder-,
Jugend- und Erwachsenenbildung,

d) die Entwicklung und Verbreitung von Sozial- und Kulturpddagogik und die

Forderung der damit zusammenhangenden Fachbereiche.

Gemeinnitzigkeit

Der Verein verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke
im Sinne des Abschnittes ,Steuerbeglinstigte Zwecke* der Abgabenordnung
(AO), und zwar die Forderung der Jugendhilfe (§ 52 Abs. 2 Nr. 4 AO) und die
Forderung der Erziehung, Volks- und Berufsbildung einschlieRlich der
Studentenbhilfe (§ 52 Abs. 2 Nr. 7 AO). Der Satzungszweck wird insbesondere

verwirklicht durch die unter § 2 genannten Téatigkeiten des Vereins.

Der Verein ist selbstlos tatig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche
Ziele. Mittel des Vereins durfen nur fur die satzungsgeméalen Zwecke
verwendet werden. Die Mitglieder erhalten keine Gewinnanteile und in ihrer

Eigenschaft als Mitglieder auch keine sonstigen Zuwendungen aus Mitteln des
Vereins.

Die Vereinsamter sind Ehrenamter, soweit in dieser Satzung nichts anderes

geregelt ist. Der hauptamtliche Vertretungsvorstand erhélt eine angemessene
Vergutung.



§4

1.1.

1.2.

1.3.

Durch Beschluss der Mitgliederversammlung kann allen oder einzelnen
ehrenamtlichen Mitgliedern des Vorstandes, des Aufsichtsrates und des
Padagogischen Beirats ein angemessener Aufwendungsersatz gewahrt

werden.

Es durfen keine Personen durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd

sind, oder durch unverhaltnismafRig hohe Vergitungen beglinstigt werden.

Mitgliedschaft

Dem Verein gehéren an:
a) ordentliche Mitglieder,
b) férdernde Mitglieder,

c) Ehrenmitglieder.

Ordentliche Mitglieder kénnen nattrliche Personen werden, die durch ihre
berufliche oder ehrenamtliche Téatigkeit den Verein darin unterstitzen, seine
Aufgaben im Sinne von § 2 dieser Satzung zu erfillen und die dort genannten

Ziele zu erreichen.

Fordernde Mitglieder kdnnen natlrliche und juristische Personen werden, die

den Verein in finanzieller oder ideeller Hinsicht unterstitzen.

Personen, die den Zweck des Vereines in besonderem Male gefdrdert haben,

kénnen durch Beschluss des Vorstandes zu Ehrenmitgliedern ernannt werden.

Uber die Aufnahme und den Ausschluss von Mitgliedern entscheidet der
Vorstand. Die Entscheidung bedarf der Bestatigung durch die Mitglieder-
versammlung. Dies gilt entsprechend fiir Beschliisse des Vorstands gemaf
Ziffer 1.3. und nachfolgender Ziffer 3.
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Der Mitgliedsbeitrag ist jahrlich zu Beginn des Geschaftsjahres zu entrichten.
Im Laufe des Jahres eingetretene Mitglieder zahlen den vollen Jahresbeitrag.
Die Héhe des Beitrages setzt die Mitgliederversammlung fest. Ehrenmitglieder
und minderjahrige Mitglieder sind von der Zahlung des Beitrages befreit.
Mitglieder, die den Beitrag Gber den Schluss des Geschéftsjahres hinaus nicht
entrichtet haben, werden gemahnt. Nach zweimaliger erfolgloser Mahnung
kdnnen sie durch Beschluss des Vorstandes aus der Mitgliederliste gestrichen
werden. Mitgliedern, die in Not geraten sind, kénnen die Beitrdge durch
Beschluss des Vorstandes gestundet oder fur die Zeit der Notlage teilweise oder

ganz erlassen werden.Das Nahere regelt die Beitragsordnung.

Die Mitgliedschaft erlischt:

a) durch Streichung aus der Mitgliederliste,

b) durch Austritt aus dem Verein, der dem Vorstand gegeniber schriftlich zu
erklaren ist, zum Ende des Kalenderjahres,

c) durch den Tod bzw. den Verlust der Rechtsfahigkeit der juristischen Person,

d) durch férmliche AusschlieBung kraft Beschluss des Vorstandes aus
wichtigem Grund, beispielsweise bei einem schwerwiegenden Verstol
gegen die Grundsatze der Kirche, sowie bei Wegfall von
Mitgliedschaftsbedingungen. Dem betroffenen Mitglied ist Gelegenheit zu
geben, sich vor der Beschlussfassung dem Vorstand gegenuber mindlich

oder schriftlich zu auRern.

Vereinsorgane

Organe des Vereines sind:

a) die Mitgliederversammlung,
b) der Vorstand,

c) der Aufsichtsrat,

d) der Padagogische Beirat.
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Die Organe fassen ihre Beschliisse mit einfacher Mehrheit der anwesenden
Stimmberechtigten, soweit in dieser Satzung nichts anderes bestimmt ist. Bei
Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Vorsitzenden des jeweiligen
Organs. Beschlusse von Vorstand, Aufsichtsrat und Padagogischem Beirat
kénnen auch auBerhalb von Sitzungen der Organe herbeigefiihrt werden. Zur
Wirksamkeit eines Beschlusses auferhalb einer Sitzung ist die Teilnahme aller

Mitglieder des Organs an der Abstimmung erforderlich.

FUr Einladungen, Beschlussfassung aulerhalb von Sitzungen und sonstige
Kommunikation insbesondere der Vereinsorgane ist Textform ausreichend,

sofern die Satzung keine davon abweichenden Regelungen enthalt.

Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung tritt jahrlich mindestens einmal zu einer ordentlichen
Sitzung zusammen. Sie wird vom Vorstand unter Einbehaltung einer Frist von

vier Wochen vor dem Sitzungstermin einberufen und geleitet.

Eine aullerordentliche Mitgliederversammiung tritt auf Antrag des Vorstandes
oder des Aufsichtsrates oder des Padagogischen Beirats oder von 25 % der
ordentlichen Mitglieder der Mitgliederversammlung zusammen. Der Antrag ist
beim Vorstand einzureichen. Die Versammlung ist unverziglich nach Prifung

des Antrages mit der Frist gem. Ziffer 1. einzuberufen.

Die Mitgliederversammlung ist beschlussfédhig, wenn ordnungsgeman
eingeladen wurde und mindestens 25 % der volljahrigen und damit
stimmberechtigten ordentlichen Mitglieder, darunter ein Vorstandsmitglied und

ein stimmberechtigtes Mitglied des Aufsichtsrates anwesend sind.

Ein ordentliches Mitglied, das an der Teilnahme gehindert ist, kann sich durch

ein mit schriftlicher Vollmacht ausgestattetes ordentliches Mitglied vertreten



lassen. Ein solcher Bevolimachtigter kann hochstens zwei verhinderte

ordentlichen Mitglieder vertreten.

Im Fall der Beschlussunfahigkeit der Mitgliederversammlung beraumt der
Vorstand einen neuen Sitzungstermin an, an dem die Mitgliederversammlung
ohne Ruicksicht auf die Zahl der anwesenden ordentlichen Mitglieder
beschlussfahig ist. In jedem Fall mussen ein Mitglied des Vorstandes und ein
stimmberechtigtes Mitglied des Aufsichtsrates anwesend sein. Die Einberufung
zu dem neuen Sitzungstermin erfolgt unter Wahrung einer Frist von vier
Wochen. Der Einladung sind die Tagesordnungspunkte der wegen
Beschlussunfahigkeit vertagten Sitzung und ein Hinweis auf die
Beschlussfahigkeit der Mitgliederversammlung, soweit Gegenstande dieser

Tagesordnung zur Beratung anstehen, beizufigen.

Uber die Sitzungen der Mitgliederversammiung ist ein Beschlussprotokoll
anzufertigen, das vom Vorstand zu unterzeichnen ist und den Mitgliedern auf

Wunsch in Textform zur Verfigung gestellt wird.

Der ordentlichen Mitgliederversammlung obliegen:

a) die Bestatigung der Neuaufnahme und AusschlieBung von Mitgliedern,

b) die Entgegennahme der Berichte des Vorstandes und des Aufsichtsrates
Uber die Tatigkeit des Vereines im abgelaufenen Geschéftsjahr,

c) die Entgegennahme des Kassenprufungsberichtes,

d) die Beschlussfassung Uber die Feststellung des gepriften Jahres-
abschlusses fiir das abgelaufene Geschaftsjahr,

e) die Beschlussfassung tber die Entlastung des Vorstandes und
des Aufsichtsrates

f) die Wahl und die Abberufung der ehrenamtlichen Mitglieder des
Vorstandes,

g) die Wahl der von der Mitgliederversammlung zu wahlenden Mitglieder des

Aufsichtsrates und des Padagogischen Beirats,
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h) die Behandlung weiterer von Vorstand, Aufsichtsrat oder Padagogischem
Beirat vorgelegter Beratungsgegenstande,

i) die Einrichtung und Besetzung von Fachforen,

k) der Erlass und die Anderung der Beitragsordnung und die Festsetzung der
Mitgliedsbeitrage,

l) Satzungsénderungen,

m) die Auflésung des Vereines.

Der auBerordentlichen Mitgliederversammlung obliegt im Rahmen ihrer
satzungsmaRigen Zustandigkeit die Behandlung der Beratungsgegensténde,
die die Einberufung begrindet haben.

Antrage an die Mitgliederversammlung aus der Reihe der Mitglieder sind
mindestens sechs Wochen vor Zusammentritt der Mitgliederversammlung dem
Vorstand in Textform mit kurzer Begriindung einzureichen. Initiativantrage
kénnen noch wéhrend der Mitgliederversammlung mit 2/3-Mehrheit der
anwesenden stimmberechtigten Mitglieder in die Tagesordnung aufgenommen

werden.

Der Vorstand

Dem Vorstand gehéren mindestens zwei und héchstens drei ehrenamtliche
Mitglieder und mindestens ein hauptamtliches Vorstandsmitglied an

(erweiterter Vorstand).

Die ehrenamtlichen Mitglieder des Vorstands werden von der
Mitgliederversammlung aus ihren Reihen fur die Dauer von drei Jahren
gewabhlt. Fur die Abberufung ehrenamtlicher Vorstandsmitglieder aus wichtigem

Grund ist ebenfalls die Mitgliederversammlung zustandig.



10.

Gehort dem Vorstand nur ein hauptamtliches Mitglied an, das nach dieser
Satzung die Position des Vorsitzenden des Vorstandes innehat, so wahlt die
Mitgliederversammlung einen stellvertretenden Vorsitzenden aus den Reihen
der ehrenamtlichen Vorstandsmitglieder, der ebenfalls ins Vereinsregister

einzutragen ist (Vertretungsvorstand).

Die Wahlen erfolgen in geheimer Abstimmung.

Scheidet ein ehrenamtliches Mitglied des Vorstandes vor Ablauf seiner
Amtsdauer aus, so ergénzt sich der Vorstand durch Zuwahl aus der Reihe der

Vereinsmitglieder.

Nach Ablauf der Wahlperiode filhren die ehrenamtlichen Mitglieder des

Vorstandes ihr Amt bis zur Neuwahl durch die Mitgliederversammlung fort.

Zu ehrenamtlichen Mitgliedern des Vorstandes dirfen keine Vereinsmitglieder
gewahlt werden, die in einem Beschaftigungsverhaltnis zum Kleiner Muck e.V.
stehen.

Die hauptamtlichen Mitglieder des Vorstandes werden durch den Aufsichtsrat
fur die Dauer von jeweils funf Jahren bestellt und auf Grundlage eines

Dienstvertrages angestellt. Sie sind ins Vereinsregister einzutragen.

Die ins Vereinsregister eingetragenen Vorstandsmitglieder vertreten den Verein
gerichtlich und auBergerichtlich im Sinne des § 26 BGB (Vertretungsvorstand).

Die eingetragenen Vorstandsmitglieder haben jeweils Einzelvertretungsmacht.

Der Vorstand leitet den Verein im Rahmen dieser Satzung und hat das Recht
und Pflicht, das zur Erfullung der Vereins Aufgaben erforderliche nach den
Regeln ordnungsgeméfer Unternehmensfihrung zu veranlassen und
durchzufiihren. Er fuhrt die Geschafte des Vereins im Rahmen der weltlichen

und kirchlichen Gesetze, insbesondere der Grundordnung des kirchlichen



Dienstes, dieser Vereinssatzung sowie der Beschlisse und Weisungen der

Mitgliederversammlung. Ihm obliegen alle Angelegenheiten des Vereins,

soweit sie nicht anderen Vereinsorganen zugewiesen sind.

Zu den Aufgaben des Vertretungsvorstands gehéren:

die Vertretung (§ 26 BGB) des Kleiner Muck e.V. nach aul3en,

die Vertretung des Vereins als Dienstgeber in Sinne der geltenden
Mitarbeitervertretungsordnung in der Erzdiézese Kéln,

die Wahrnehmung der Beziehungen des Vereins zum Spitzenverband
Didzesan-Caritasverband, dem Erzbistum, den anderen Kkaritativen
Rechtstragern im ortlichen Téatigkeitsbereich des Vereins, den
spitzenverbandlichen (berregionalen Fachverbanden sowie den
regionalen und Uiberregionalen Kooperations- und Geschaftspartnern,
die Fuhrung der Geschéafte und insbesondere die Sicherstellung der
satzungsgemaRen Erfillung der Aufgaben in den Arbeitsbereichen des
Kleiner Muck e.V.,

die Vorlage des Jahresabschlusses, des Wirtschaftsplanes
einschlieBlich etwaiger Nachtrédge sowie aller sonstigen Unterlagen an
die zustandigen Organe,

die regelméaBige, zeitnahe und umfassende Berichtspflicht Gber
wesentliche Vorgéange (Strategie, Planungen, wirtschaftlichen Lage,
Geschaftsentwicklung, Risikolage, Risikomanagement und Compliance,
wesentliche Abweichung von Wirtschaftsplan und Zielen) an den
Aufsichtsrat bzw. in Eil- und Notfallen an den Vorsitzenden des
Aufsichtsrates,

die Vorbereitung der Mitgliederversammiung und die Erstellung eines

Jahresberichtes zur Mitgliederversammlung.

Zu den Aufgaben des erweiterten Vorstands gehéren:

a)

die Reprasentanz des Kleiner Muck e.V. in der Gesellschaft,

10



11.

12.

13.

14.

b) die Beratung und Beschlussfassung tber Sicherung, Fort- und
Weiterentwicklung der Identitat des Kleiner Muck e.V. sowie die
Umsetzung des Leitbildes und die Sorge um die christlichen

Wesensmerkmale des Vereins,

C) die Beschlussfassung tber die Aufnahme und den Ausschluss von

Mitgliedern und die Ernennung von Ehrenmitgliedern,

d) die Streichung von Mitgliedern aus der Liste bei Nichtbezahlen des
Jahresbeitrags,

e) die Beschlussfassung tber Stundung bzw. Befreiung vom Jahresbeitrag

auf Grundlage der Beitragsordnung.

Eine Aufgabenverteilung (Ressortzustandigkeit) kann im Rahmen der vom
Aufsichtsrat zu erlassenden oder zu genehmigenden Geschaftsordnung fur
den Vorstand erfolgen.

Sofern nur ein hauptamtliche Vorstandsmitglied bestellt ist, Ubernimmt dieses
den Vorsitz des Vorstandes. Bei mehreren hauptamtlichen Vorstands-
mitgliedern entscheidet der Aufsichtsrat unter diesen uber die Position des

Vorsitzenden und des stellvertretenden Vorsitzenden.

Der Vorstand entscheidet mit Stimmenmehrheit. Im Falle der Stimmen-
gleichheit entscheidet die Stimme des Vorsitzenden; bei dessen Verhinderung
die des Stellvertreters.

Uber den wesentlichen Inhalt der Vorstandssitzung und (ber gefasste
Beschlusse ist eine Niederschrift anzufertigen, die vom Vorsitzenden oder
seinem Stellvertreter zu unterzeichnen und allen Mitgliedern des Vorstandes

und des Aufsichtsrates zuzuleiten ist.
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15.

§8

Die Vorstandsitzungen werden mindesten vierteljahrlich einberufen. Der
Vorstand ist beschlussfahig, wenn zur Sitzung unter Wahrung einer Frist von
zwei Wochen sowie unter Angabe der Tagesordnungspunkte geladen worden
ist und mindestens zwei Vorstandsmitglieder, darunter mindestens ein
hauptamtliches Vorstandsmitglied anwesend sind. Der Vorstand kann mit

Zustimmung aller Mitglieder auf die Einhaltung der Ladungsfrist verzichten.

Der Aufsichtsrat

Dem Aufsichtsrat gehéren hochstens funf von der Mitgliederversammliung
gewahlte stimmberechtigte Mitglieder an, von denen die Mehrheit auch
Mitglieder des Vereins sein missen, sowie ein von der Mitarbeitervertretung
gewabhltes Mitglied mit beratender Funktion (ohne Stimmrecht). Die Mitglieder
des Aufsichtsrates werden fir die Dauer von drei Jahren gewahlt; nach Ablauf
der Wahlperiode fiihren sie ihr Amt bis zur Neuwabhl fort; es sei denn, die
Mitgliedschaft endet durch schriftiche Amtsniederlegung des betroffenen
Mitgliedes, durch Abberufung seitens des Wahlgremiums aus wichtigem Grund

sowie bei Ausscheiden aus dem Verein.

Dem Aufsichtsrat darf kein Mitglied des Vorstandes und keine beruflich im
Kleiner Muck e.V. beschéaftigte Person als stimmberechtigtes Mitglied

angehéren.

Die Mitglieder des Aufsichtsrates missen aufgrund ihrer Kenntnisse und
Erfahrungen in der Lage sein, die Aufgaben des Aufsichtsrates zu erflllen.
Sie sollen loyal die Interessen des Vereins auf der Grundlage der Leitsatze
der christlichen Kirche verfolgen sowie die notwendige fachliche
Qualifikation in dem jeweiligen spezifischen Geschéaftsbereich des Vereins

aufweisen  (etwa  kaufmannische, juristische, steuerrechtliche,
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unternehmerische bzw. branchenbezogene Qualifikationen einschlieBlich

Personalfiihrungskompetenz bzw. theologische / ethische Kompetenz).

Der Aufsichtsrat wahlt aus seiner Mitte den Vorsitzenden, der Vereins-

mitglied sein muss, sowie den stellvertretenden Vorsitzenden.

Dem Aufsichtsrat obliegt:

a)

der Erlass oder die Genehmigung einer Geschaftsordnung fir den
Vorstand  einschlieBlich  einer  Aufgabenverteilung fur  die
Vorstandsarbeit,

bei mehreren hauptamtlichen Vorstandsmitgliedern die Entscheidung
Uber die Position des Vorsitzenden und des stellvertretenden
Vorsitzenden des Vorstandes,

die Beratung und Uberwachung des Vorstandes bei der Fiihrung der
Vereinsgeschafte,

Abschluss, Anderung und Beendigung der Anstellungsvertrage mit den
hauptamtlichen Vorstandsmitgliedern sowie Entscheidung Uber
Nebentatigkeiten der hauptamtlichen Vorstandsmitglieder, insbesondere
bezuglich der Wahrnehmung von Aufsichtsratsmandaten,

die Entscheidung Uber die Vergutung der hauptamtlichen
Vorstandsmitglieder,

die Beschlussfassung tiber den Jahreshaushaltsplan,

die Entscheidung Uber die Bestellung des externen Wirtschaftsprifers
fur die Prifung des Jahresabschlusses und Lageberichtes sowie tber
die Durchfuhrung von weiteren Prifungshandlungen,

die Stellungnahme zum gepriften Jahresabschluss und Lagebericht
sowie zum Vorschlag zur Ergebnisverwendung an die
Mitgliederversammlung,

die Entscheidung Uber die Grindung (einschlieRlich Ausgriindung)
neuer Gesellschaften mit beschrankter Haftung und sonstiger

juristischer Personen sowie deren Auflésung, die Fusion, der
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Zusammenschluss von Vereinen sowie die Umwandlung nach
Umwandlungsgesetz, die Begriindung (einschlieRlich des Erwerbes)
von Beteiligungen jeder Art durch den Verein an anderen juristischen
Personen sowie die Ubertragung und sonstige Verfugung (einschlieBlich
VerauRerung von Geschaftsanteilen und den Beitritt neuer
Gesellschaften sowie Belastungen des Geschéftsanteils) Uber
Gesellschaftsanteile oder Teile derselben,
k) die Entscheidung Uber die Ubernahme oder Grindung von
Einrichtungen oder deren SchlieBung sowie die Eréffnung oder
SchlieBung von Tatigkeitsfeldern, '
1) die Beschlussfassung tiber folgende Gegensténde, soweit sie nicht im
Haushaltsplan vorgesehen sind:
aa) die Aufnahme von Darlehen, die einen Umfang von 5 % des
Jahresumsatzes oder einen Betrag von 100.000,00 Euro
Ubersteigen,

bb) Erwerb, Belastung und VerauRBerung des Eigentums und
sonstiger Rechte an Grundstlicken,

cc) Abschluss von Miet-und Pachtvertragen mit einer Laufzeit von
mehr als drei Jahren,

dd) Planung und Durchfiihrung von BaumaRnahmen sowie die
Durchfiihrung sonstiger Investitionen, sofern Sie den Betrag von
100.000,00 € ubersteigen,

m) die Vorlage eines Tatigkeitsberichtes an die Mitgliederversammiung,

Der Aufsichtsrat tagt mindestens vier Mal jahrlich. Er ist beschlussfahig, wenn
ordnungsgemal  eingeladen wurde und mindestens 50%  der
stimmberechtigten Mitglieder anwesend sind. Der Aufsichtsrat kann sich fir

seine Tatigkeit ergdnzend eine Verfahrensordnung geben.
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§9

Der Padagogische Beirat

Dem Padagogischen Beirat gehéren an:

a) der Vorstand,

b) bis zu funf gewahlte ordentliche Mitglieder der Mitgliederversammiung

c) hoéchstens zwei weitere vom Vorstand berufene Personen, die nicht dem

Verein angehdren missen.

Die Amtszeit fur Mitglieder im Padagogischen Beirat belauft sich

a) beim Vorstand als geborenem Mitglied auf die Dauer seiner Amtszeit,
b) bei den gewahlten Mitgliedern der Mitgliederversammlung auf drei Jahre,

c) bei den vom Vorstand berufenen Personen bis zur Abberufung.

Auch nach Ablauf der Wahlperiode bleiben die gewahlten Mitglieder bis zur

Neuwahl im Amt.

Die Mitglieder des Padagogischen Beirats wéahlen aus ihrer Mitte den
Vorsitzenden und den stellvertretenden Vorsitzenden. Die Wahlperiode belauft
sich auf drei Jahre, langstens bis zum Ausscheiden aus dem Padagogischen
Beirat.

Der Péadagogische Beirat ist das Gremium des Vereins fur die Beratung,
Unterstitzung und Erarbeitung von Empfehlungen sowohl fir die
Mitgliederversammlung als auch den Vorstand in Fragen der inhaltlichen

Ausrichtung des Vereins.
Der Padagogische Beirat wird mindestens vierteljahrlich durch den

Vorsitzenden einberufen und geleitet. Er kann sich fir die organisatorischen

Einzelheiten seiner Tatigkeit eine Verfahrensordnung geben.
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§ 10 Satzungsénderungen und Auflésung des Vereins

§ 11

Die Beschlussfassung Giber Satzungsanderungen und Auflésung des Vereins

obliegt der Mitgliederversammiung.

Den Antrag dazu kénnen der Vorstand, der Aufsichtsrat oder 25 % der
Mitglieder des Vereins stellen. Dieser Antrag ist in Textform beim Vorstand
einzubringen und in die Tagesordnung aufzunehmen, wenn er vor der

Einberufung der Mitgliederversammlung gestellt wird.

Der Beschluss Uber eine Satzungséanderung bedarf der Zustimmung von
50 % aller stimmberechtigten Mitglieder des Vereins. Die Stimmabgabe
nicht erschienener Mitglieder kann schriftlich erfolgen und muss zu Beginn

der Abstimmung dem Versammlungsleiter vorliegen.

Zur Anderung des Zwecks des Vereines ist die Zustimmung von 75 % aller

stimmberechtigten Mitglieder erforderlich. Im Ubrigen gilt Ziffer 3.

Der Beschluss Uber eine Auflésung des Vereins bedarf einer Zustimmung von
75 % aller stimmberechtigten Mitglieder des Vereins. Fir die Stimmabgabe der
nicht erschienenen Mitglieder gilt Ziffer 3.

Anwendung kirchlicher Bestimmungen und sonstiger Rechtsvorschriften

Der Verein "Kleiner Muck e.V." unterliegt nach MalRgabe der Bestimmungen
des Kirchenrechts Uber kirchliche Vereinigungen ( cc.305, 323, 325, 1301 CIC)
der Aufsicht des Erzbischof von Kélin.

Er erkennt die vom Erzbischof von Koln erlassene Grundordnung des

kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhaltnisse in der Fassung
vom 27.04.2015 (Amtsblatt des Erzbistums Kéin vom 01.07.2015, Seite 146 ff.)
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sowie das Mitarbeitervertretungsrecht fur die Erzdiézese KéIn in der Fassung
vom 10.01.2018 (Amtsblatt des Erzbistums K&éln vom 01.02.2018 Seite 48 ff.)
und die dazu ergangenen Regelungen und Ausflihrungsbestimmungen in der
jeweils geltenden Fassung als verbindlich an und wird diese anwenden. Das
Gleiche gilt, wenn die vorgenannten Bestimmungen durch andere Regelungen
ersetzt werden.

Die ,Ordnung fir den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjéhriger und
schutz- oder hilfebedurftige Erwachsener durch Kleriker und sonstige
Beschaftigte im kirchlichen Dienst” findet in ihrer jeweils geltenden, im Amtsblatt

der Erzdidzese Koln verdffentlichten Fassung Anwendung.

Die erstmalige Autorisierung und jede Anderung der Satzung sowie der
Beschluss zur Auflésung des Vereins bediirfen zu ihrer Rechtswirksamkeit der

Genehmigung des Erzbischofs von Kéln.

Die Grindung (einschlieBlich Ausgriindung) neuer Gesellschaften mit
beschrankter Haftung und sonstiger juristischer Personen sowie deren
Auflésung, die Fusion, der Zusammenschluss von Vereinen sowie die
Umwandlung nach Umwandlungsgesetz, die Begrindung (einschlieBlich des
Erwerbes) von Beteiligungen jeder Art durch den Verein an anderen juristischen
Personen sowie die Ubertragung und sonstige Verfugung (einschlieBlich
VeraulRerung von Geschéftsanteilen und den Beitritt neuer Gesellschaften
sowie Belastungen des Gesellschaftsanteils) tGber Gesellschaftsanteile oder
Teile derselben bedirfen zu ihrer Rechtswirksamkeit ebenfalls der
Genehmigung des Erzbischofs von Kéln.

Die Mehrheit der Gesellschaftsanteile kann nur durch juristische Personen als
Tréager von Diensten und Einrichtungen gehalten werden, die entweder
Gliederungen des Deutschen Caritasverbandes oder von diesem anerkannte

Fachverbande und Vereinigungen sind oder die nach ihrer Satzung und
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§ 12

§ 13

Tatigkeit im Verbandsbereich Aufgaben der Caritas erfullen oder die von der

zustandigen kirchlichen Autoritat als kirchliche Vereinigung anerkannt sind.

Der Erzbischof von KéIn hat jederzeit das Recht, Einsicht in die Unterlagen des
Vereins und seiner verbundenen Unternehmen 2zu nehmen, die

ordnungsgemale Verwendung der Mittel nachzuprifen und weitere Auskiinfte
zu verlangen.

Fur den Verein Kleiner Muck e.V. gilt das kirchliche Datenschutzrecht,
insbesondere das Gesetz tiber den kirchlichen Datenschutz fur die Erzdiézese

Kéln (KDG) in seiner jeweils gliltigen Fassung.

Soweit der Verein Aufgaben der Weiterbildung Gbernimmt, gelten fur diese
Tatigkeit ergdnzend die Vorschriften des Weiterbildungsgesetzes Nordrhein-
Westfalen.

Verwendung des Vereinsvermégens

Bei Auflésung oder Aufhebung des Vereines oder Wegfall des steuer-
beglnstigten Vereinszwecks fallt das Vermégen an die Kinderhilfe des
Bonifatiuswerks der deutschen Katholiken e.V., ersatzweise an den Di6zesan-

Caritasverband fur das Erzbistum Kéin e.V., die es ausschlieBlich und

unmittelbar fir gemeinnitzige Zwecke zu verwenden haben.

Auflésung

Im Falle der Aufléssung des Vereins sind die Mitglieder des

Vertretungsvorstandes die Liquidatoren.
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§ 14 Geltung der Satzung

Die Nichtigkeit oder Unwirksamkeit eines Bestandteils dieser Satzung lasst die

ubrigen Bestimmungen unberihrt.

§ 15 Inkrafttreten / AuRerkrafttreten und Ubergangsregelung

1. Diese Satzung wurde von der Mitgliederversammlung am 26. September 2018
beschlossen. Sie tritt am Tage der Eintragung in das Vereinsregister in Kraft.
Gleichzeitig tritt die bisher geltende Satzung in der Fassung vom 05.10.2010

auler Kraft mit nachfolgender Ausnahme:

Die bisherigen Mitglieder der Organe des Vereins fuhren ihr Amt auf der
Grundlage der insoweit fortgeltenden Satzung in der Fassung vom 05.10.2010
fort bis zu der nach Inkrafttreten dieser Satzung stattfindenden
Mitgliederversammlung, in der die ehrenamtlichen Mitglieder des Vorstandes,
die Mitglieder des Aufsichtsrates und die zu wahlenden ordentlichen Mitglieder

des Padagogischen Beirates gewahlt werden.

2. Diese Mitgliederversammiung ist spatestens innerhalb von drei Monaten nach

Inkrafttreten der Satzung einzuberufen.

o Die Ergénzung der Satzung in § 11 Ziff. 2 tritt am Tage der Eintragung in das
Vereinsregister in Kraft.

Bonn,_ 25. Oktober 2021 /
_)" ] 2
ULz 7
(Stephan Eisenbeis)

Vorstand

t"l/l.o
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